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STATUT STOWARZYSZENIA INICJATYW KULTURALNO — ROZWOJOWYCH Z USMIECHEM
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalno — Rozwojowych z UsSmiechem

zwane dalej Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r.

nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (D.U. nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze zmianami ) oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢é prawna.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania skréconej formy nazwy Stowarzyszenie z USmiechem.
Dopuszczalne jest ttumaczenie nazwy Stowarzyszenia i skréconej nazwy Stowarzyszenia na inne

jezyki.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Olsztyn.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest gtéwnie obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie ma prawo by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie jest organizacjg niezalezng politycznie i wyznaniowo.

§3

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci wg wzordéw zatwierdzonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska.

Rozdziat Il

Cele i formy dziatania

84

Celami dziatalnosci Stowarzyszenia jest:



wszechstronna edukacja i rozwdj ludzi ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet,
promowanie i popularyzowanie rozwoju osobistego,

popularyzowanie nauki, kultury, sztuki, sportu i innych twdrczych i aktywnych form zycia,
wspieranie i upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych,

promocja zdrowia cztowieka i profilaktyki prozdrowotnej w tym kultury fizycznej, sportu i
turystyki,

popularyzowanie i wspieranie dziatan na rzecz regionu i miasta oraz ich mieszkaricow,
wspieranie i promowanie demokracji oraz spoteczeristwa obywatelskiego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ochrony wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

wspieranie i promowanie spoteczeristwa informacyjnego,

wspieranie i organizowanie akcji na rzecz przeciwdziatania przemocy,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet,
pomoc rodzinom, osobom w trudnej sytuacji, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, z
terendw wiejskich, bezrobotnym, niepetnosprawnym i innym potrzebujgcym wsparcia,
promocja i ochrona srodowiska naturalnego oraz zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej,
wsparcie, promocja i organizacja wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywnej i pomocy
materialnej,

promowanie miasta Olsztyn oraz Warmii i Mazur na arenie ogdlnopolskiej i
miedzynarodowe;].

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a)

organizacje wydarzen artystycznych, konkurséw, festiwali, koncertow, dziatalnos¢
edukacyjng i doradcza w réznej formie, wiacznie z prowadzeniem szkolen, konferencji,
kurséw, warsztatow, seminariow, odczytow, sesji naukowych, wyktadow, spotkan i
innych imprez, ktére stuzg wymianie informacji, ksztatceniu i integracji,

prowadzenie dziatalnosci w zakresie negocjacji i mediacji,

prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej i wydawniczej,

fundowanie stypendiéw i udzielanie innych form pomocy materialnej, rzeczowej itp.,
organizacje wolnego czasu dzieci i mtodziezy,

realizacje prac zleconych przez organizacje i instytucje,

wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami, organizacjami oraz osobami fizycznymi w kraju i
za granicg zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych, dotacji i darowizn,
poradnictwo specjalistyczne w tym m.in. psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i
inne,

przygotowanie i realizacje autorskich programéw,

artystyczng dziatalnos¢ tworcza,

wyrazanie opinii o istotnych sprawach dotyczacych zycia codziennego i publicznego,
tworzenie i prowadzenie stron internetowych zwigzanych z celami statutowymi,
wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych organéw administracji i sadow.



§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow na zasadach

okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Wynagrodzenie dla takich pracownikéw pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Zwyczajnych
b. Wspierajgcych
c. Honorowych
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca

obywatelstwo polskie oraz petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, a takze obcokrajowiec

posiadajgcy petng zdolnosé do czynnosci prawnych. Warunkiem uzyskania cztonkowstwa jest

ztozenie pisemnej deklaracji o wstgpieniu do Stowarzyszenia oraz przestrzeganie
postanowien statutu i optacanie sktadki cztonkowskiej.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna deklarujgca statg lub

okresowg pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia i

zostanie przyjeta w poczet cztonkéw Stowarzyszenia przez jego Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

4. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w rozwoju

Stowarzyszenia i realizacji jego celéw. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie

Cztonkdéw Stowarzyszenia na wniosek jego Zarzadu.

§9
1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia podejmuje Zarzagd Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami Stowarzyszenia z chwilg wpisu Stowarzyszenia do
rejestru.



3. Od decyzji Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdow stuzy prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji w sposéb okreslony w paragrafie 15.

§10
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. Uczestniczenia z gtosem stanowigcym w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéw,
2. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
3. Zgtaszania wnioskdéw i postulatéw do wiadz Stowarzyszenia dotyczacych jego dziatalnosci,

4. Korzystania z dorobku, majatku, pomocy oraz mozliwosci, ktére stwarza Stowarzyszenie.

§11

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. Aktywnego udziatu w realizacji celdow statutowych Stowarzyszenia,
2. Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

4. Przestrzegania solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjnej,

5. Dbania o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia.

§12
Cztonek wspierajacy:
1. Ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,
2. Udziela Stowarzyszeniu pomocy w realizacji jego celéw statutowych,
3. Przestrzega postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia statutowych,
4. Moze dziata¢ w Stowarzyszeniu,
5. Jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich,

6. Spetnia¢ zadeklarowane $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.



§13
Cztonek honorowy:
1. Ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym.

2. Jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
Dobrowolnego wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

3. Skreslenia uchwatg Zarzadu, cztonka z listy cztonkdw Stowarzyszenia z powodu zalegania z
optaty sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,

4. Woykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, uchwat
witadz Stowarzyszenia, regulaminu Stowarzyszenia lub z powodu dziatania cztonka na szkode
Stowarzyszenia,

5. Utraty badz ograniczenia praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu za
umyslne przestepstwo lub wykroczenie,

6. Pozbawiania cztonkowstwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu z powodu dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia badz dziatan na szkode
Stowarzyszenia,

7. Pozbawienia cztonkowstwa wspierajgcego na podstawie uchwaty Zarzadu w zwigzku ze
zmiang dziatalnosci lub utratg osobowosci prawnej,

8. Rozwigzania Stowarzyszenia.

§15

1. Zarzad ma obowigzek poinformowac osobe wykluczong lub nie przyjeta do Stowarzyszenia w
terminie 21 dni od podjecia uchwaty o wykluczeniu badz nie przyjeciu . Cztonkowi zwyczajnemu i
cztonkowi wspierajgcemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw za
posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o
skresleniu , nieprzyjeciu lub wykluczeniu go ze Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w powyzszej sprawie jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
8§16

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:



a)

b)

c)

Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad Stowarzyszenia,

Komisja Rewizyjna.

8§17

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdw Walnego Zebrania
Cztonkow.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw (kworum). Przy réwnej ilosci
,za” i ,przeciw” decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw.

§18
Walne Zebranie Cztonkow

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg brac udziat :

a. zgtosem stanowigcym- cztonkowie zwyczajni,

b. zgtosem doradczym- cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni

goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest, co najmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia, przy czym termin, miejsce oraz porzadek dzienny obrad Walnego Zebrania
Cztonkdow powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia, nie pdzniej niz na
14 dni przed datg zebrania .
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia i wigzg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie jest wtadne podejmowac uchwaty w pierwszym terminie przy obecnosci
przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania oraz w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

8§19

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze odbywad sie w kazdym czasie. Jest zwotywane:
a) Przez Zarzad na podstawie uchwaty,

b) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) Na zadanie co najmniej 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia,



§20

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw mogg by¢ tylko sprawy objete
porzadkiem dziennym obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw tylko
sprawy, dla ktérych zostato ono zwotane.

§21
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,
Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

Uchwalenie regulaminu dziatania Stowarzyszenia,

Wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

vk wN e

Analiza i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz udzielanie lub
nieudzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

Zatwierdzanie uchwat dotyczgcych plandw dziatalnosci Stowarzyszenia na kolejny rok,

Lo N

Powotywanie komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia,
10. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przeznaczenia majatku zlikwidowanego
Stowarzyszenia.

Zarzad
§22

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-5 0sdb, w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa i Cztonka
Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak jak 2 razy w roku.

4. Cztonkostwo Zarzadu ustaje na zasadach okreslonych w paragrafie 14,

5. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji,
b) niewykonywania funkcji przez okres, co najmniej 12 miesiecy.

§23

Prezes Zarzadu jest jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia.

§24

Do kompetencji zarzadu nalezy:



Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
Uchwalanie rocznych planéw pracy, budzetu i regulamindw,
Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,

ok wnN PR

Przygotowanie i przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu
Zebraniu Cztonkodw,
Przyjmowanie cztonkéw, prowadzenie rejestru cztonkdéw i skreslanie z listy cztonkéw,

~

8. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9. Przyjmowanie w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia wptat, darowizn, spadkéw (pod
warunkiem ze aktywa przekraczajg pasywa), zapisow oraz wszelkiej pomocy finansowej i
rzeczowej sponsorow,

10. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

11. Zwolnienie cztonka Stowarzyszenia z opfat sktadek cztonkowskich,

12. Podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania pomocy materialnej,

13. Podejmowane decyzji o podjeciu i rodzaju dziatalnosci gospodarcze;.

§ 25

1. W przypadku zdekompletowania sktadu Zarzadu w czasie jego kadencji moze on uzupetnic
swoj sktad, w iloSci nie przekraczajgcej % liczby cztonkdéw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest Organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2-5 osdb, sposrdd ktérych Komisja wybiera
przewodniczacego.

3. W skfad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

4. W przypadku zdekompletowania komisji w czasie jej kadencji, moze ona uzupetni¢ swoj
sktad, nie wiecej jednak jak o 2 cztonkdw pochodzacych z wyboru.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrola dziatalnosci gospodarczo — finansowej Stowarzyszenia.
Zatwierdzanie bilansu rocznego i sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o
udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Inicjatywa zwotywania Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w
dziataniu Zarzadu.



4.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Rozdziat V
Majatek i Fundusz

§28

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1.
2.
a)
b)
c)

d)
e)

Nieruchomosci i rzeczy ruchome stanowigce wtasnosc Stowarzyszenia.
Fundusze Stowarzyszenia, na ktdre sktadajg sie:
Dotacje, darowizny, subwencje, zapisy i spadki,
Wptywy ze sktadek cztonkowskich,
Dochody z praw majatkowych oraz nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé
lub bedacych w uzytkowaniu stowarzyszenia,
Wplywy z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej,
Dochody z lokat, odsetek bankowych, loterii, zbiérek publicznych, z dziatalnosci odptatnej
i gospodarczej, sponsoringu.

§29

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Fundusze Stowarzyszenia wymienione w § 28. ust. 2, a w szczegdlnosci wptywy z dziatalnosci
gospodarczej stuzg realizacji zadan statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowgq oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§30

Dziatalnos¢ gospodarcza

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng i dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celéw statutowych.

Decyzje o podjeciu i rodzaju dziatalnosci gospodarczej podejmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia.



Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§31

Uchwaty w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw 2/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Pozostate uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
cztonkow.

W razie braku kworum w wyznaczonym terminie, drugi termin gtosowania mozna wyznaczy¢
w tym samym dniu, o godzine pdzniej.

W drugim terminie uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na kworum i
wigzg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzgdu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



